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1. Maak het verschil voor onze kinderen        

Lokaal Bestuur Zwevegem zoekt een warme en 

zorgzame busbegeleid(st)er (m/v) voor het buitengewoon 

onderwijs. 

 

Als busbegeleid(st)er zorg je ervoor dat kinderen zich veilig en 

welkom voelen op de bus. Je begeleidt hen tijdens de rit van en 

naar school en zorgt voor rust en structuur. ’s Middags hou je 

toezicht in de refter en op de speelplaats. Heb jij een hart voor 

kinderen en ben je beschikbaar buiten de schooluren? Dan ben jij 

misschien de persoon die we zoeken! 

 

2. Wat ga je doen?  

    BEGELEIDEN VAN KINDEREN.  

• Helpen bij het op- en afstappen (thuis en op school) 

• Ervoor zorgen dat de busrit veilig en rustig verloopt  

• De kinderen op hun gemak stellen en zorgen voor een rustige en ontspannen sfeer op de bus 

• Zorgen (samen met de chauffeur) dat kinderen volgens afspraak opgehaald en afgezet worden 

• Instaan voor de veiligheid van de kinderen, actief handelen in noodsituaties 

 

   COMMUNICEREN MET OUDERS 

• Terugkoppelen van de busrit en het welbevinden van kinderen t.a.v. betrokken ouders 

• Rapporteren van klachten, meldingen, incidenten,… aan de teamcoach of coördinator kinderopvang 

 

3. Met wie werk je samen?  

Als busbegeleid(st)er werk je voor de dienst jeugd & kinderopvang van het lokaal bestuur Zwevegem. Je 

bent actief in gemeenteschool De Klim-Op en werkt daar samen met collega’s van de kinderopvang, 

schoonmaak en het onderwijs.  

 

4. Wie ben jij?  

Als busbegeleid(st)er ben jij een warme en betrouwbare schakel in het leven van kinderen en hun ouders. Je 

beschikt over een aantal belangrijke kwaliteiten die je elke dag inzet om kinderen een veilige, leuke en 

leerrijke omgeving te bieden: 

 

ALGEMENE COMPETENTIES 

• Je werkt graag samen met collega’s uit verschillende teams en bouwt mee aan een positieve sfeer. 

• Je past je vlot aan veranderende situaties aan, nieuwe kinderen of onverwachte omstandigheden. 

• Je bent klantgericht en hebt oog voor de noden van kinderen én hun ouders. 

 

COMPETENTIES BINNEN DE FUNCTIE 

• Je werkt zelfstandig en neemt initiatief waar nodig. 

• Je blijft rustig onder druk en behoudt het overzicht, ook tijdens drukke momenten. 

• Je toont inzet en bent gemotiveerd om elke dag het beste van jezelf te geven. 

• Je hebt inlevingsvermogen en begrijpt wat kinderen nodig hebben om zich goed te voelen. 

• Je werkt veilig en zorgt voor een omgeving waarin kinderen zich beschermd en geborgen voelen. 
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SPECIFIEKE VAARDIGHEDEN 

• Je kent de leefwereld van kinderen en speelt hier actief op in. 

• Je communiceert vlot in het Nederlands, zodat je duidelijk bent voor kinderen, ouders en collega’s. 

• Je bent creatief en stimuleert de talenten van elk kind op een speelse manier. 

• Je hebt kennis van EHBO, zodat je snel en correct kan handelen bij kleine ongelukjes. 

 

5. Wat zijn de werkuren? 

Je werkt volgens onderstaand uurrooster:  

 

 Ochtend Middag Avond Totaal 

Maandag 7:15 8:40 12:05 13:35 15:25 16:50 4:20 

Dinsdag 7:15 8:40 12:05 13:35 15:25 16:50 4:20 

Woensdag 7:15 8:40 12:05 12:55   2:15 

Donderdag 7:15 8:40 12:05 13:35 15:25 16:50 4:20 

Vrijdag 7:15 8:40 12:05 13:35 15:05 15:55 3:45 

Totaal prestatievolume 19:00 

 

6. Wie zijn wij?  

Achter elke bloeiende straat, bruisende activiteit en warme glimlach in Zwevegem staat een krachtig team 

van 450 gedreven medewerkers. Samen vormen we het kloppend hart van het lokaal bestuur – een hechte 

ploeg van gemeente- én OCMW-collega’s die elke dag het verschil maken. 

 

Van het Gemeentepunt tot de technische dienst, van de bibliotheek tot het woonzorgcentrum en de 

gemeentescholen: overal in Groot-Zwevegem vind je onze mensen in actie. Ze bouwen, zorgen, organiseren, 

inspireren en verbinden. Ze maken onze gemeente groener, veiliger, creatiever en zorgzamer. 

Of het nu gaat om het onderhouden van straten en parken, het begeleiden van jongeren, het brengen van 

cultuur, het ondersteunen van inwoners of het bieden van warme zorg – onze collega’s doen het met volle 

goesting en een groot hart. 

 

Bij Lokaal bestuur Zwevegem werk je niet zomaar. Je bouwt mee aan een gemeente waar 

mensen écht graag wonen, werken én leven. 

 

7. Wat bieden we jou?  

   EEN INTERESSANTE VERLONING  

De functie van busbegeleid(st)er is gekoppeld aan de weddeschaal D1-D2-D3. Anciënniteit uit de openbare 

sector nemen we volledig over. Relevante ervaring uit de privésector wordt ook meegeteld. Je brutoloon 

bedraagt minstens 1.240 EUR.  

 

         BALANS WERK-PRIVÉ 

We bieden een gunstige verlofregeling met 25 verlofdagen, 14 feestdagen en bijkomende brugdagen voor 

een volledig schooljaar. Om een goede werking te garanderen neem je als busbegeleid(st)er je vakantie op 

tijdens de schoolvakanties.  
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   GROEI & ONTWIKKELING 

Bij ons krijg je alle kansen om te groeien. Of je nu je kennis wil opfrissen, je veerkracht wil versterken of 

een EHBO-cursus wil volgen — wij ondersteunen je. Samen met je leidinggevende kies je de opleidingen die 

bij jou passen. 

 

Nieuw in dienst? Geen zorgen! Dankzij een warm onthaalprogramma en een handige brochure leer je snel je 

weg kennen binnen onze organisatie. 

 

We investeren ook in teamontwikkeling. Elk jaar organiseren we een leuke teambuilding: denk aan 

citygolf, escape rooms of een gezellige fietstocht met picknick.  

 

    ANDERE VOORDELEN 

• Maaltijdcheques van €8 per gewerkte dag (met minimale eigen bijdrage) 

• Financiële extra op het einde van het jaar: BONZ lokaal bestuur Zwevegem + ecocheques 

• Volledige terugbetaling van openbaar vervoer 

• Fietsvergoeding van €0,36/km (max. 4 ritten/dag) 

• Mogelijkheid tot fietsleasing via Cyclis met fiscaal voordeel 

• Collectieve hospitalisatieverzekering (uitgebreide formule) 

• Aansluiting bij GSD-V met o.a.: 

• Premies bij geboorte, huwelijk, pensioen, enz. 

• Tussenkomst in medische kosten 

• Financiële steun bij moeilijkheden 

• Voordelen via de Pluspas (kortingen op uitstappen, kleding, enz.) 

• Vakantiepremies via Pollen 

 

                     WEL IN JE VEL 

Via ons gezondheidsprogramma ‘Wel in je vel’ zetten we in op welzijn met acties rond: 

• Mood: mentaal welzijn 

• Move: gratis sportlessen (zoals spinning, BBB, badminton) 

• Food: workshops over gezonde voeding 

 

              FEEZTCOMITÉ 

We houden van sfeer! Het feeZtcomité organiseert o.a.: 

• Een heerlijk personeelsontbijt 

• Een zomerse barbecue  

• Een gezellig personeelsfeest 

• Een afterwork-drink 

 

En als extraatje? Een lekkernij met Sinterklaas én Pasen, én een bloemetje op de Dag van het Personeel. 

 

8. Volgende stappen?  

 

          SELECTIEPROCEDURE 

Na je sollicitatie nemen we contact met je op om een afspraak te maken voor een uitgebreid 

sollicitatiegesprek. We praten over je ervaring, motivatie en competenties.  
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Het gesprek gaat door op één van volgende dagen (graag de momenten doorgeven waarop je beschikbaar 

bent via het sollicitatieformulier):  

• 5 augustus, namiddag 

• 6 augustus, namiddag 

• 7 augustus, voormiddag 

• 12 augustus, volledige dag 

• 19 augustus, volledige dag 

• 26 augustus, voormiddag 

• 27 augustus, namiddag 

 

        INDIENSTTREDING 

Ben je geselecteerd? Dan spreken we samen af wanneer je start — liefst op 1 september 2025 — maar we 

houden rekening met je opzegtermijn.  

 

Dienst HR helpt je verder met de administratieve voorbereiding. 

 

9. Vragen? 

Heb je na het lezen van deze informatiebrochure nog vragen, dan kan je contact opnemen met de dienst HR. 

 

Dienst HR - Lokaal bestuur Zwevegem 

Blokkestraat 29  

8550 Zwevegem 

Tel.: 056 76 55 45 

E-mail: vacatures@zwevegem.be  


